

Pielikums ZAP Lēmumam Nr.36, Protokols Nr.10

1. pielikums. Projekta idejas veidlapa

	PROJEKTA IDEJAS APRAKSTS IZSKATĪŠANAI VIDES AIZSARDZĪBAS UN REĢIONĀLĀS ATTĪSTĪBAS MINISTRIJAS INVESTĪCIJU PROJEKTU IZVĒRTĒŠANAS KOMISIJĀ

	

	
	
	

	1. 
	Ministrijas struktūrvienība, padotības iestāde, arī atvasināta publiskā persona, un kapitālsabiedrība, kas iesniedz projekta ideju izskatīšanai IPIK 
	 Zemgales Plānošanas reģions 

	2. 
	Projekta nosaukums (arī angļu valodā, ja projekta valoda būs angļu valoda)

	CEMEWE: CentrālBaltijas mentora atbalsts imigrantēm sievietēm nodarbinātības veicināšanai
CeMeWE: Central Baltic Mentoring for Migrant Women seeking Employment

	3.
	Projekta statuss uz idejas iesniegšanas brīdi (piemēram, uzsākta projekta izstrāde, izstrādāts tehniskais projekts, projekts sagatavots iesniegšanai otrajā atlases kārtā)
	Projekts pieteikums ir sagatavošanas noslēguma posmā 



	4. 
	Programmas/aktivitātes, kurā plānots pieteikt projektu, pilns nosaukums latviešu un angļu valoda (ja attiecināms)
Datumi, no kura līdz kuram projektus var iesniegt programmā, saite uz programmas tīmekļa vietni,  kur norādīti programmas līdzfinansējuma saņemšanas nosacījumi
	Centrālā Baltijas jūras reģiona programma 2021.-2027. gadam, 6.prioritāte Uzlabotas nodarbinātības iespējas darba tirgū/ The Central Baltic Programme 2021-2027,   6. priority “Improved employment opportunities on labour market” 

Pirmais uzsaukums 2022.gada 10.februāris – 31. marts

https://www.interreg.lv/lv/interreg-latvija/2021-2027gada-periods/centrala-baltijas-juras-regiona-programma/ 
https://centralbaltic.eu/for-applicants/key-documents/ 

	5. 
	Īss projekta ietvaros plānoto darbību apraksts (darbības, pasākumi, arī mērķa grupas) 



	Projekta mērķis: Stiprināt un uzlabot nodarbinātības iespējas un pārvarēt darba tirgus neelastību, paaugstinot imigrantu sieviešu kompetences un prasmes.

Projekta mērķa grupa: 
1) imigrantes sievietes no trešajām valstīm 
2) re-emigrantu ģimenes locekles-  sievietes, kuras nav Latvijas valsts piederīgās
3)  kā arī Ukrainas krīzes rezultātā partnervalstīs uzņemtās bēgļu sievietes

Projekta aktivitātes: dažādi atbalsta veidi mērķa grupām, tai skaitā krīzes intervence, kā arī mentoringa aktivitātes palīdzot integrēties, ilgtermiņa atbalsts - apmācības stiprinot personīgo un profesionālo kapacitāti: 

WP1 (atbildīgais - Somijas universitāte Laurea): metodoloģijas izstrāde un ieviešana - atbalsta grupas, krīzes intervence, mākslu terapijas, ilgstošākā laika posmā amatniecības prasmes, radošuma koprades attīstība (izmantojot aprites ekonomikai draudzīgus materiālus); metodoloģiju ievieš visi partneri, sadarbojoties ar asociētajām NVO, kas koordinē darbu ar mērķa grupām,  atbildīgajām pašvaldībām. Notiek rezultātu analīze un apmaiņa starp Baltijas valstu partneriem.

WP2 (atbildīgais - Rīgas Tehniskā Universitāte): Mentoru apmācību un mentoringa programmas izstrāde iesaistot pašas mērķa grupas pārstāvjus, kas palīdz mērķa grupām adaptēties jaunajā situācijā, attīstīt personīgās un profesionālās prasmes, veicina integrāciju darba tirgū, uzņēmējdarbībā, vai sabiedriskajā sektorā.
Metodoloģiju ievieš visi partneri, sadarbojoties ar asociētajām NVO, atbildīgajām pašvaldībām. Notiek rezultātu analīze un apmaiņa starp Baltijas valstu partneriem.
WP3 (atbildīgais – Baltijas pētniecības Institūts Igaunijā), inovatīvas un efektīvas apmācību un treniņprogrammas, pieredzes apmaiņas mērķa grupām,  lai mērķa grupas spējas adaptēties un integrēties darba tirgū (ieskaitot pašnodarbinātību, darbību publiskajā sektorā, uzņēmējdarbībā). Notiek rezultātu analīze un apmaiņa starp Baltijas valstu partneriem.



	6. 
	Īss projekta ietvaros sasniedzamo rezultātu apraksts (iekārtas, būves, infrastruktūra, rokasgrāmatas, filmas, pētniecības darbi u.tml.)

	  PROJEKTA REZULTĀTI:
·  Pārrobežu pieredzes apmaiņa, neformāls sadarbības tīkls  starp Baltijas jūras valstu- Latviju, Igauniju, Somiju  pētniecisko iestāžu, pašvaldību, NVO  migrācijas izraisīto problēmu risināšanā, inovatīvu metožu izmēģināšanā
· 450 imigrējošo sieviešu (imigrantes no tiešām valstīm, Ukrainas krīzes bēgles, re-emigrācijas sievietes) personīgās kapacitātes un konkurētspējas uzlabošana un adaptēšanās darba tirgū 
· 3 reālās cilvēku vajadzībās balstītas metodoloģijas, kas palīdz adaptēties un un pārvarēt darba tirgus neelastību, paaugstinot imigrantu sieviešu personīgo kapacitāti, kompetences un prasmes, ņemot vērā aprūpes pienākumu veikšanu ģimenē

	7.
	Projekta sasaiste ar nozares politikas plānošanas dokumentiem un nozares politikas ieviešanu (atsauces uz politikas plānošanas dokumentiem, normatīvajiem aktiem, vadlīnijām un tml.), 
	Projekts atbilst Zemgales plānošanas reģiona Attīstības programmas 2021-2027. gadam 2.prioritātei Sociālā iekļaušana un veselības veicināšana Rīcības virzienam 
[bookmark: _Hlk97815012]R2.1.3. Veicināt sociālo pakalpojumu sinerģiju ar citiem pakalpojumiem
A 2.1.3.6. Pasākumu īstenošana atstumtības riskam pakļautām iedzīvotāju grupām veiksmīgākai iesaistīšanai nodarbinātībā: 
1. Mentora pakalpojuma nodrošināšana (atlase, apmācības, procesa vadība). 
2. Atbalstītā darba pakalpojuma popularizēšana 
3. Sociālās uzņēmējdarbības popularizēšana, labās prakses piemēru apkopošana un izplatīšana, pieredzes apmaiņas pasākumi. 
4. Darba integrācijā balstītu uzņēmumu attīstība.

NAP
Darbības programma SAP4.2.3. 
4.2.3.SAM “Sekmēt to, lai – jo īpaši nelabvēlīgā situācijā esošām grupām – būtu vienlīdzīga piekļuve kvalitatīvai un iekļaujošai izglītībai un mācībām un iespēja to iegūt, sākot ar pirmsskolas izglītību un aprūpi un vispārējās izglītības un profesionālās izglītības un mācību gaitā līdz pat augstākajai izglītībai un pieaugušo izglītībai un mācībām, tostarp veicināt mācību mobilitāti visiem un atvieglot piekļūstamības iespējas personām ar invaliditāti”

Ukrainas civiliedzīvotāju atbalsta likums 
Diasporas likums

	8.
	Projekta idejas iesniedzēja ieguvums īstenojot projektu (pamatojumu plānotajām darbībām, iegūstamās zināšanas, tehniskais nodrošinājums u.tml.)

	Zemgales plānošanas reģions iegūs zināšanas, pieredzi, informāciju, metodoloģiju atbalsta pasākumu analīzei, izpētei, plānošanai tādām nelabvēlīgā situācijā esošu riskam pakļautu grupu kā sievietes- imigrantes, bēgles.
 Kā arī uzlabos metodoloģiju darbam ar re-emigrācijas ģimeņu iesaistīto sieviešu integrāciju vietējā sabiedrībā un darba tirgū.

	9.
	Projekta idejas sasaiste (t.sk., demarkācija, papildinātība) ar citiem uzsāktajiem vai īstenotiem projektiem attiecīgajā sfērā (īss apraksts par to, kā piedāvātais projekts atšķiras vai papildina citus uzsāktos/īstenotos projektus)
	Šī iniciatīva ir balstīta uz iegūto pieredzi valsts programmai re-emigrācijas veicināšanai Zemgales reģionā, kuru koordinē Zemgales plānošanas reģions.
Šī iniciatīva sākotnēji orientējās tikai uz re-emigrācijas sieviešu mērķa grupu reģionā. Taču reaģējot uz pēdējiem ģeopolitiskiem notikumiem, notika mērķa grupas paplašināšana un projekta idejas paplašināšana.


	10
	Projekta idejas iesniedzēja funkcija, kas tiek nodrošināta, un kapacitāte, īstenojot projektu
	Saskaņā ar Reģionālās attīstības likuma 16.1 pantu plānošanas reģioni veic attīstības plānošanas dokumentu izstrādi, koordinē un veicina plānošanas reģiona attīstības pasākumu īstenošanu, uzraudzību un novērtēšanu. Tādējādi projektā plānotās aktivitātes palīdzēs sasniegt Zemgales plānošanas reģiona Attīstības programmā un Rīcības plānā nospraustos mērķus.

	11. 
	Projekta ietvaros plānotā sadarbība/projekta partneri un to loma

	Projekta partneri: 
1.   Laurea Universitātes Lietišķo zinātņu institūts/ Laurea University of Applied Sciences (Finland) 
2. Baltijas pētījumu institūtts/  Institute of Baltic Studies (Igaunija)
3. Rīgas Tehniskā Universitāte
4. Zemgales plānošanas reģions

Asociētie partneri:
· Somijas bēgļu padome/ Finnish Refugee Council 
· Igaunijas bēgļu padome/ Estonian Refugee Council 
· NVO Patvērums drošās mājas Zemgales nodaļa/ NGO Safe House (Latvia)



	12.
	Finansējuma avots (fonds)

	Centrālā Baltijas jūras reģiona programma 2021.-2027. gadam (ERAF/ ERDF)


	13. 
	Projekta kopējais indikatīvais finansējums (EUR) (programmas līdzfinansējums plus pašu līdzfinansējuma daļa), no tā:
	800 000 – 1 000 000EUR

	
	Projekta idejas iesniedzēja budžeta daļa projektā (EUR), no tā:
	200 000 EUR

	
	Programmas līdzfinansējuma daļa (EUR)

	160 000 EUR (80%)

	
	Pašu līdzfinansējuma daļa (EUR)
	40 000 EUR (20%)

	
	No pašu līdzfinansējuma daļas nepieciešamais valsts budžeta līdzfinansējums (EUR)
	40 000 EUR (20%)

	
	No valsts budžeta nepieciešamā dotācija projekta priekšfinansējuma nodrošināšanai (EUR) 
	40 000 EUR 

	14.
	Indikatīvais projekta īstenošanas laiks (no - līdz)
	01.10.2022 – 31.09.2025 (36 mēneši) 


	15.
	Projekta rezultātu ilgtspējas nodrošināšana (vai un cik liels finansējums būs nepieciešams projekta rezultātu uzturēšanai, t.i. uzturēšanas izdevumi un to finansēšanas avots)
	Projekta rezultātu uzturēšana tiks nodrošināta no Zemgales Plānošanas reģiona budžeta līdzekļiem.

	
	
	


[bookmark: _Hlk61598981]


Izpilddirektors								V.VEIPS.
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